PROJEKT KORBA 2013
INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE
Etapy Projektu Korba 2013

            Zwracamy uwagę na zmianę w warunkach rekrutacji w piątej edycji Projektu Korba. Dla wygody kandydatów wprowadziliśmy dwuetapowy proces rekrutacji, dzięki czemu zyskują oni więcej czasu na dopracowanie swojego pomysłu, jego wizualizację i zdobycie rekomendacji. Dzięki temu jesteśmy również bliżej kandydatów, którzy są przez nas od początku traktowani indywidualnie. Zapraszamy do zapoznania się z poniższymi informacjami. 
Rekrutacja etap I –aby zgłosić się do projektu kandydat powinien przesłać do organizatora formularz zgłoszeniowy oraz zgodę rodziców na udział w Projekcie Korba w wersji online (w takim wypadku należy przesłać skan zgody) za pośrednictwem strony www.projektkorba.pl lub pocztą na adres ul. Grabowa 2, 40-172 Katowice (należy dołączyć oryginał zgody) do dnia 7 kwietnia 2013 r. Istnieje także możliwość pracy w dwuosobowych zespołach (członkowie zespołu są zobowiązani przesłać zgłoszenia indywidualnie). Należy pamiętać, że LICZY SIĘ DATA WPŁYWU (a nie data wysłania) ZGŁOSZENIA. Po zaakceptowaniu przez organizatora formularza zgłoszeniowego kandydat zostanie poinformowany drogą mailową, w trybie do 7 dni od daty wysłania zgłoszenia, o dostaniu się do kolejnego etapu rekrutacji. 

Rekrutacja etap II – dotyczy osób, których zgłoszenie z etapu I zostało zaakceptowane. 

Drogą mailową kandydat zostanie poproszony o przesłanie załączników: prezentacji multimedialnej swojego pomysłu na projekt oraz rekomendacji. Osoby, które wysłały formularz zgłoszeniowy pocztą zostaną poinformowane o zaakceptowaniu zgłoszenia telefonicznie i również zobowiązane są do wysłania załączników. Termin nadesłania załączników mija 24 kwietnia 2013 r. 
Warsztaty Sezam – jednodniowe warsztaty w maju 2013 w stolicach 4 województw objętych projektem: Opolu (21 maja), Krakowie 

(23 maja), Wrocławiu (27 maja) i Katowicach (28 maja) . Tematyka warsztatów: nabywanie umiejętności komunikacji, pracy 

w zespole, umiejętności przywódczych. 

Warsztaty Liderski Odjazd – tygodniowe warsztaty wakacyjne w sierpniu 2013 dla 100 wybranych liderów – finalistów. Tematyka warsztatów: zarządzanie projektem, zarządzanie sobą w czasie, radzenie sobie ze stresem, motywowanie siebie 
i innych, pozyskiwanie funduszy, wystąpienia publiczne. 

Liderzy w Akcji – trzymiesięczna (wrzesień – listopad 2013) praktyka zarządzania projektem liderskim w lokalnym środowisku dla każdego uczestnika, przy wsparciu osobistego tutora, fachowych mentorów oraz wymianie doświadczeń 
w środowisku rówieśniczym za pomocą internetowej platformy społecznościowej. 

Forum Liderów Młodzieżowych – gala kończąca projekt w II połowie grudnia, z udziałem zaproszonych gości i osobistości, podczas której nastąpi podsumowanie osiągnięć, przedstawienie dokonań najlepszych uczestników oraz wręczenie nagród najwybitniejszym z nich. 

Korzyści dla uczestników, pedagogów i opiekunów zaangażowanych w Projekt Korba: 
nabycie przez uczniów kompetencji obywatelskich i uzupełnienie przez nich umiejętności z zakresu przedsiębiorczości, 
udział uczniów w niesztampowych warsztatach oraz licznych atrakcjach dodatkowych, 
możliwość realizacji przez uczestników projektów własnego pomysłu, urozmaicających życie okolicy, 

dla najlepszych: dofinansowanie na projekt, nagrody (iPady, PlayStation, multimedia), elitarny tytuł Lidera/Liderki 2013, 
certyfikaty i dyplomy dla najaktywniejszych uczestników, podpisane przez władze województwa, 

bezpłatne uczestnictwo w ambitnej i rozpoznawalnej inicjatywie, 

imienne dyplomy dla opiekunów i pedagogów zaangażowanych w Projekt Korba, 

udział w uroczystej Gali pn. Forum Liderów Młodzieżowych z udziałem znamienitych gości. 

Rola opiekunów/pedagogów 
W założeniu uczestnicy przygotowują swoje zgłoszenia samodzielnie. Jednak prosimy o udzielenie im wsparcia, gdyby wyrazili taką potrzebę. Szczególnie prosimy o: 

pomoc w zgłoszeniu uczestników do programu – w razie trudności technicznych przy wypełnianiu formularza, 

pomoc kandydatom w przygotowaniu prezentacji Power Point projektu, gdyby potrzebowali pomocy, 

ewentualną pomoc w załatwianiu spraw formalnych np. zgody rodzica na wyjazd, możliwość kontaktu ze strony organizatorów Projektu Korba w razie potrzeby. 

Jak dbamy o bezpieczeństwo i komfort? 
Udział w projekcie jest BEZPŁATNY (zapewniamy noclegi, wyżywienie, opiekę, warsztaty, materiały edukacyjne 
i transport ze stolic regionów na wyjazd wakacyjny), uczestnicy pokrywają jedynie koszty przejazdu na miejsce zbiórki 
w stolicy swojego regionu. 

Projekt Korba realizowany jest przez Fundacji Rozwoju Społecznego DEMOS (www.demos.org.pl), która ma ogromne doświadczenie w realizacji projektów skierowanych do młodzieży, w tym także do liderów młodzieżowych. 

Projekt realizowany jest w oparciu o autorską metodę pracy z liderami, stworzoną przez Stowarzyszenie SIEMACHA, organizację z 19-letnim doświadczeniem w pracy z młodzieżą. Metoda pracy Stowarzyszenia została uznana 

w międzynarodowych badaniach prowadzonych w ramach 5. Programu Ramowego Unii Europejskiej za wartościową 
i skuteczną metodę pracy z młodzieżą, wartą powielania we wszystkich krajach Europy. 

Zajęcia w ramach warsztatów Projektu Korba prowadzą profesjonalni trenerzy, zaś całodobową opiekę nad młodzieżą sprawują osoby posiadające uprawnienia wychowawcy/kierownika: pedagodzy, psychologowie i wychowawcy z długą praktyką w pracy z młodymi ludźmi. Zajęcia ruchowe, sportowe i terenowe prowadzone są przez uprawione do tego osoby lub podmioty gospodarcze. 

Na czas warsztatów zapewniamy ubezpieczenie NNW dla wszystkich uczestników. 

Pomoc w realizacji lokalnych projektów młodzieżowych świadczą tutorzy doświadczeni w realizacji projektów społecznych, jak również w pracy z młodzieżą. 

Nad całością programu czuwać będą superwizorzy z wieloletnią praktyką w zawodzie psychologa. 

Na udział w projekcie osób niepełnoletnich zgodę wyrażają rodzice lub opiekunowie prawni. Dostarczenie podpisanej zgody rodzica/opiekuna jest warunkiem koniecznym przyjęcia zgłoszenia. 

Dokładne informacje o spotkaniach zostaną przekazane mailowo uczestnikom zakwalifikowanym do udziału 
w projekcie. 

Podczas zjazdów warsztatowych grupy pracować będą w obiektach szkoleniowych lub ośrodkach wypoczynkowych dostosowanych do potrzeb młodzieży. Na każdym zjeździe warsztatowym zapewniony jest dostęp do apteczki, a także, 

w razie potrzeby, do usług medycznych. Z młodzieżą przebywającą na zjazdach będzie się można na bieżąco kontaktować pod numerem komórkowym: 796-761-269. 

W razie jakichkolwiek pytań służymy pomocą. Jesteśmy na bieżąco dostępni e-mailowo i telefonicznie oraz osobiście – możliwość indywidualnego spotkania w naszym w biurze w Katowicach (termin ustalany telefonicznie pod numerem telefonu: 

792-868-036. Informacji z przyjemnością udzielą: koordynatorka projektu, menedżerka projektów w Fundacji Rozwoju Społecznego DEMOS – Agata Otrębska tel. 660-434-776 oraz Marta Różacka tel. 514-879-155 (Orange) i Monika Chrobot 

tel. 792-868-036 (Play). 
Adres e-mail: 
rekrutacja@projektkorba.pl 
Strona internetowa: 
www.projektkorba.pl
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